EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA
C.1.F. P 3002200-H
Cénovas del Castillo, 35
30520 JUMILLA (Murcia)

RESOLUCION ALCALDIA N° 61 /2018

Asunto: AMPLIACION DEL PLAZO DE RESOLUCION LISTAS PROVISIONALES DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESOS SELECTIVOS

Juana Guardiola Verdu, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla, a la vista que ha expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion de personal para la provision en propiedad de diversas
plazas vacantes y correspondientes a la oferta de empleo del 2014.

VISTO que en la base quinta de las bases especificas de los procesos selectivos, se
incluyé que:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara
resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicara la fecha y el lugar de celebracién
del primer ejercicio, asi como la composicion del Tribunal y se publicara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB municipal, junto con las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, otorgando un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion, para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusion u omisién.

VISTO que se han dictado las resolucién correspondientes a tres de los procesos
convocados (carpintero- pintor- sepulturero) y estan pendientes de asignar por parte de otras
administraciones miembros para formar parte del Tribunal calificador de los procesos
correspondientes a las categorias de Técnico Administracion General y Trabajador Social.

\}ISTO el informe nim.10/2018 de fecha 16/01/2018 del Servicio de Personal, en el que
concluye que:

“ Que la designacion de tribunal altamente especializado es necesario para la debida
ejecucion del proceso, por lo que se considera necesario que otras administraciones designen
empleados publicos para formar parte del mismo

Que tal y como establece el articulo 23. de la Ley 39/2015, se debera notificar a los
interesados las actuaciones que se realicen de ampliacién de plazos, pero al desconocer la
identidad de los posibles expedientes que se puedan recibir, y el nimero de solicitudes recibidas,
se debera de publicar a través del tablén de edictos y de la Web municipal, segun el articulo lo
establecido en el articulo 45.2 de la ley 39/2015 (PAC)

“Articulo 45 Publicacion

1. Los actos administrativos seran objeto de publicaciéon cuando asi lo establezcan las
normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico
apreciadas por el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos
de la notificacién, en los siguientes casos:

o a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o
cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es
insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional
a la individualmente realizada.
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e b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige
respecto de las notificaciones. Sera también aplicable a la publicacion lo establecido en el
apartado 3 del mismo articulo”.

En virtud las facultades conferidas por el articulo 21 15) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE:

PRIMERA: APROBAR la ampliacién del plazo establecido en la base quinta de las bases
aprobadas de las categorias para las plazas de TAG y de Trabajador social, que fueron
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de septiembre, hasta el dia
15 de febrero del 2018.

SEGUNDA: PUBLICAR en el tablén de edictos y en la Web municipal a los efectos de
notificar a todos los posibles interesados, seguin determina en la legislacién vigente.

TERCERA: TRASLADAR al Servicio de Personal esta Resoluciéon para su tramitacion
reglamentaria.

Jumilla, a 16 de Enero de 2018.




